Aktuelles Arbeitsrecht fur Freie Schulen

Dienstag, 19. April 2016
10:00 — 16:00 Uhr

Stuttgart, Kolping Bildungswerk, Theodor-Heuss-Str. 34, 70174 Stuttgart

Arbeits- und Arbeitsvertragsrecht ist mehr und mehr in den
Mittelpunkt des Tagesgeschéftes Freier Schulen geriickt. Dabei ist
zu beachten, dass Fehler beim Abschluss, der Gestaltung oder der
Beendigung von Arbeitsvertragen schwerwiegende Folgen haben

konnen.

In dem speziell auf private Bildungseinrichtungen ausgerichteten
Arbeitsrecht-Seminar werden samtliche fur Privatschulen relevante
Themen im Arbeitsrecht eingehend behandelt, wie z.B. Vorteil und
Risiken unterschiedlicher Beschaftigungsvertrage sowie ein Exkurs
ins  Steuerrecht:  Wirtschaftsrisiken, Scheinselbststandigkeit,
Gestaltungs- und Befristungs- und Beendigungsmdoglichkeiten von

Vertragen und vieles mehr.

AuRerdem enthalt das Seminar Hinweise zu wichtigen Anderungen

und Neuerungen im Arbeitsrecht.
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Der Referent

Dr. Bj6érn Lange ist Rechtsanwalt
und Partner der bundesweit tdtigen
Kanzlei Schlatter mit Sitz in
Mannheim. Nach Studium und
Referendariat promovierte Bjorn
Lange an der Universitidt Mannheim
zu einem Thema aus dem Bereich
des Individual-Arbeitsrechts. Das
Arbeitsrecht mit allen seinen
Facetten bildet einen Schwerpunkt
seiner anwaltlichen Tétigkeit. Als
langjéhriger Referent beherrscht er
es hervorragend, auch komplizierte
Sachverhalte anschaulich
aufzubereiten

Im Seminar lernen Sie verschiedene Mdglichkeiten der rechtlichen Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen

kennen. Auch wirtschaftliche Risikoaspekte im Bereich des Steuerrechts werden beleuchtet. Dariber

hinaus erhalten Sie einen umfassenden Uberblick (iber die Voraussetzungen von Befristungen sowie die

Beendigungsmdglichkeiten von Arbeitsverhaltnissen. Praxisrelevante Fragestellungen werden aus der Sicht

freier Bildungseinrichtungen beantwortet.

Das Seminar ,Aktuelles Arbeitsrecht fiur Freie Schulen” richtet sich an Schulleiterinnen und

Geschaéftsfuhrerinnen sowie Personalleitungen und weitere Verantwortliche aus dem Bildungsbereich.

Unser aktuelles Seminar-Angebot finden Sie auf unserer Homepage www.vdp-bw.de Klicken Sie sich doch mal rein!


http://www.vdp-bw.de/

10:00 — 11:30 Uhr Abschluss von Arbeitsvertragen, was ist zu beachten?
11:30 — 11.45 Uhr Kaffeepause

11:45 — 13:15 Uhr Anderungen in bestehenden Arbeitsverhaltnissen
13:15 - 14:15 Uhr Mittagspause

14:15 — 16:00 Uhr Beendigung von Arbeitsverhéltnissen und Abschlussrunde

Bitte melden Sie sich direkt Giber unsere Homepage oder per E-Mail bei der VDP-Geschaftsstelle an.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Die Belegung der Seminarplatze folgt in der Reihenfolge des Eingangs der
schriftichen Anmeldungen.

Eine Anmeldung kann grundséatzlich auch noch kurzfristig erfolgen. Bei Nichterreichen der erforderlichen
Teilnehmerzahl bis zum 12. April 2016 findet das Seminar jedoch nicht statt.

Bis 14 Tage vor Seminarbeginn ist ein Riicktritt kostenfrei moéglich. Bis zu sieben Tagen vor Beginn des
Seminars werden 50% der Seminargebiihr berechnet. Bei spateren Absagen wird die Seminargebihr in
voller Hohe fallig.

Unter einer Mindestteilnehmerzahl von acht Personen sowie bei Ausfall des Dozenten findet das Seminar
nicht statt. Bei ersatzlosem Ausfall werden bereits gezahlte Seminargebiihren zurlickerstattet.
Weitergehende Anspriche des Teilnehmers kénnen nicht geltend gemacht werden.

e 185,- € zzgl. 19% MwsSt. fur Mitglieder des VDP BW
o 205,- € zzgl. 19% MwsSt. fur Mitglieder der AGFS
o 255,- € zzgl. 19% MwsSt. fir Nichtmitglieder

VDP Service GmbH, Uhlandstr. 14, 70182 Stuttgart

Telefon: 0711-2486590 Fax: 0711-2486518 E-Mail: vdp@vdp-bw.de

Unser aktuelles Seminar-Angebot finden Sie auf unserer Homepage www.vdp-bw.de Klicken Sie sich doch mal rein!


http://www.vdp-bw.de/

